—,
,%* FPSC *5 FEDERATIA PATRONATELOR SOCIETATILOR DIN CONSTRUCTII
E g * 5
% : tnﬁe Str. Alexandrina nr.20- 22, sector 1, Bucuresti

Mob: +40 753 039 138, E-mail: office@federatiaconstructorilor.ro,
web: www.federatiaconstructorilor.ro

Nr. inregistrare: 1849/17.06.2022

Ciitre: SENATUL ROMANIEI

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piati de capital — dlui presedinte NEAGU Nicolae

Comisia pentru muncai, familie si protectie sociala - dlui presedinte ROTARU lon

Comisia economici, industrii si servicii - dlui presedinte ZAMFIR Daniel-Catalin

Comisia juridici, de numiri, disciplinii, imunititi si validari - dlui presedinte NICULESCU-TAGARLAS Cristian-
Augustin

Comisia pentru administratie publici - dlui presedinte CSASZAR Karoly Zsolt

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati - dnei presedinte DRAGU Anca Dana

Referitor la: amendamente la L483/2022 -Proiect de lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.16/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte
masuri financiar-fiscale

Stimata Doamna Presedinte,
Stimate Domnule Presedinte,

Avand in vedere Proiectul de lege privind aprobarea Ordonangei Guvernului nr.16/2022 pentru modificarea §i
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative §i alte masuri financiar-
fiscale inregistrat la Senat pentru dezbatere cu nr. B500/20.07.2022, Federatia Patronatelor Societatilor din

Constructii (FPSC) depune urmétoarele amendamente/ observatii:

Prin derogare de la prevederile
art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. |
intrd in vigoare la data de 1
ianuarie 2023, cu urmatoarele
exceptii:

b)prevederile pct. 2 si 3
referitor la modificarea art. 43
alin. (3) si (4), pct. 25, pct. 26
referitor la prevederile art.
60 pct. 5 lit. b), pct. 28
referitor la prevederile art. 60
pct. 7 lit. b), pct. 29, 38, 42,
56, 66, 70, 72, pct. 76 referitor
la prevederile art. 154 alin. (1)

Prin derogare de la prevederile
art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. |
intrd in vigoare la data de 1
ianuarie 2023, cu urmatoarele
exceptii:

b)prevederile pct. 2 si 3
referitor la modificarea art. 43
alin. (3) si (4), pct. 28 referitor
la prevederile art. 60 pct. 7 lit.
b),pct. 29, 38, 42, 56, 66, 70,
72, pct. 76 referitor la
prevederile art. 154 alin. (1)
lit. @) si b), pet. 82, 90 51 91
intrd Tn vigoare 1n 3 zile de la

Nr | TEXT VIZAT DIN | PROPUNERE JUSTIFICARE
ORDONANTA 16/2022 MODIFICARE
1. | Art. IX Art. IX Articolul 60 pct 5 lit b) vizeaza modul de

calcul al cifrei de afaceri din activitati in
sectorul constructii.

Apreciem cd nu este nicio urgenta de a se
devansa termenul legal de intrare in
vigoare, de ”6 luni de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1”
conform Art 4(1)” conform Art 4(1) din
Codul Fiscal.

Se incalca astfel prevederile de la Art 4
din Codul Fiscal, neputand fiind invocata
in sustinerea “urgentei” alin (4), deoarece
nu existd un angajament international al
Roméniei in modificarea urgentd a
prevedrilor referitoare la facilitatile din
constructii. Va reamintim ca prin PNRR —
Reforma 4 se stabileste  jalonul
de "Reducere treptatdi a stimulentelor
fiscale pentru personalul angajat in
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lit. a) si b), pct. 82, 90 51 91
intrd Tn vigoare 1n 3 zile de la
data publicarii 1n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, a
prezentei ordonante;

data publicarii 1n Monitorul
Oficial al Romaniei, Parteal, a
prezentei ordonante;

sectorul constructiilor va incepe in 2025 si
se va finaliza pdnd la sfarsitul anului 2028”

Se incalca flagrant Principiile fiscalitatii,
asa cum sunt acestea stipulate la Art 3 din
Codul fiscal, in speta principiul
predictibilitatii si certitudinii impunerii!
Nicio modificare a Codului Fiscal nu ar
trebui sa fie legiferata cu Incélcarea acestor
principii, deoarece — asa cum se stipuleaza
la Art 3 lit b) din Codul Fiscal “fiecare
platitor” trebuie sa poata urmari §i
intelege sarcina fiscald ce le revine, precum
§i sd poatd determina influenta deciziilor
lor de management financiar asupra
sarcinii lor fiscale; ”. Cand la 2 zile dupa ce
ultima forma a proiectului de Ordonanta de
modificare a Codului Fiscal este lansatd in
consultare publica, Ordonanta 16/2022 este
publicatd in MO, continand prevederi
aplicabile in termen de 3 zile, cum se
respectd aceste princii ale fiscalitatii??

Practic, in acest moment termenul
stabilit la Art IX b) de 3 zile ESTE DEJA
DEPASIT!

Mai multi antreprenori din constructii au
semnalat cd - prin noua modalitate de
calcul a cifrei de afaceri — firme de
constructii din Romania, vor fi inchise in
cateva luni. Oare nu mai este nevoie de
constructori in tara noastra?

Este de neconceput ca orice masura/
prevedere din Codul Fiscal sa produca
efecte in 3 zile de la publicare in MO (din

Art. IX

Prin derogare de la prevederile
art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. |
intrd in vigoare la data de 1
ianuarie 2023, cu urmatoarele
exceptii:

g)prevederile pct. 26 referitor
la prevederile art. 60 pct. 5
lit. c), pct. 28 referitor la
prevederile art. 60 pct. 7 lit. ),
pct. 54, 55, 58, 68, 69 si 80 se
aplica veniturilor aferente lunii
august 2022;

Art. IX

Prin derogare de la prevederile
art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. |
intra in vigoare la data de 1
ianuarie 2023, cu urmatoarele
exceptii:

g)prevederile pct. 28 referitor
la prevederile art. 60 pct. 7 lit.
c), pct. 54, 55, 58, 68, 69 s1 80
se aplica veniturilor aferente
lunii august 2022;

in corelare cu observatiile de la punctul
anterior, in masura in care acestea vor fi
acceptate si prevederile ce modifica modul
de calcul a cifrei de afaceri pentru sectorul
constructii vor intra 1n vigoare la 1 ianuarie
2023 — cum ar fi normal pentru respectarea
impunerii — se impune modificarea
corepunzitoare a literei g) de la Art IX
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26.La articolul 60 punctul 5,
literele b) si ¢) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

¢) veniturile brute lunare din
salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1)-
(3), realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica
scutirea sunt calculate la un
salariu brut de incadrare pentru
8 ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar. Scutirea se
aplica pentru sumele din
venitul brut lunar de pana la
10.000 lei inclusiv, obtinut din
salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1)-
(3), realizate de persoanele
fizice. Partea din venitul brut
lunar ce depaseste 10.000 lei
nu beneficiaza de facilitati
fiscale;"

26.La articolul 60 punctul 5,
literele b) si ¢) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

¢) veniturile brute lunare din
salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1)-
(3), realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica
scutirea sunt calculate la un
salariu brut de incadrare pentru
8 ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar. Scutirea se
aplica pentru sumele din
venitul brut lunar de pana la
15.000 lei inclusiv, obtinut din
salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1)-
(3), realizate de persoanele
fizice. Partea din venitul brut
lunar ce depaseste 15.000 lei nu
beneficiaza de facilitati
fiscale;"

Coborarea plafonului de aplicare a
facilitatilor fiscale de la 30.000 lei la 10.000
lei inclusiv afecteaza in primul rand
angajatii specialisti (cu pregatire tehnica
medie si superioara), cu functii de
responsabilitate in  companii dar i
muncitorii inalt calificati care vor fi din
nou tentati sa-si gaseasca locuri de
munca in afara Romaniei. Consideram ca
0 scadere a plafonului de aplicare a
facilitatilor fiscale sub 15.000 lei/luna va
determina un impact social semnificativ,
prin exodul competentelor.

Practic, daca o firma nu poate asigura
imediat cresterea salariului brut pentru
mentinerea valorii nete pentru personalul cu
experienta, responsabilitate si esential in
activitatea firmelor si derularea
contractelor, va raiméane in scurt timp fara
salariatii cheie. In conditiile unei inflatii
de peste 15%, salariile ar trebui
majorate, nu diminuate prin modificare
Codului fiscal in aceste conditii.

Prevederile semnalate, coroborate cu alte prevederi ale OG 16/2022, cu impact direct asupra activitatii
antreprenoriale in Romania (ex. plata contributiilor la nivelul salariului de baza minim brut pe tara pentru
contractele individual de munca cu timp partial — pct 68 din OG 16/2022 sau stabilirea unui plafon neimpozabil
de 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca pentru venituri cumulate neimpozabile - pct 39 din
OG 16/2022, etc) sunt de natura si destabilizeze mediul privat, deja extrem de afectat de conjunctura
economica si geopolitica actuala.

in fapt, modificarea Codului Fiscal este total inoportuni, incilcand principiile fiscalititii.

In speranta cé propunerile vor fi preluate corespunzator in Legea de aprobare, va stam la dispozitie pentru orice
eventuale clarificari.

Cu deosebita stima,

Adriana Iftime
Director General FPSC

Irina Forgo
Director FPSC
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