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Cluj  

Proiect Pata Rât 

 

Comunitatea Pata Rât din Cluj 
Napoca numără peste 2000 de 
persoane, (aproximativ 800 de 
familii) care locuiesc în apropierea 
rampei de gunoi 

 

Comunitatea este structurată în 4  
regiuni distincte: Cantonului, 
Dallas, Colina Verde și Rampă 
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Proiect Pata Rât 

 

Dintre cele 4 locații, comunitatea 
de pe Rampă este cea mai 
defavorizată.  
 

Condițiile în care locuiesc familiile 
de pe rampa de gunoi sunt la 
limita subzistenței  
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Comunitatea de pe Rampa de 
gunoi a Clujului numără peste 
100 de copii cu vârste între 0 și 16 
ani. 

 

Până în această toamnă nici un 
copil nu a fost școlarizat. 

 

Locuiesc în barăci improvizate, la 
marginea rampei de gunoi, 
expuși în permanență riscurilor 
de boală și accidente .  
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Proiect Pata Rât 

 

Prioritățile în aceste familii sunt 
legate de aigurarea nevoilor de 
bază, părinții fiind la muncă pe 
rampă .  

 

Copiii mai mari lucrează și ei pe 
rampă, iar cei care rămân 
acasă, au grijă de frații mai 
mici. 
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În anul 2012 FDP Cluj intervine în 
comunitatea de pe rampă, printr-un 
program menit să ofere copiilor un cadru 
mai sigur, prin activități educative, 
asigurarea unei mese calde zilnice și 
consultații medicale.  
 

În 2013 FDP Cluj stabilește un 
parteneriat cu DASM, concretizându-se 
prin înființarea unei unități mobile care 
intră în gestiunea fundației . 
 

Unitatea mobilă este compusă din 2 săli 
de activități (dotate cu pătuțuri pentru 
copii), 1 birou, un cabinet medical, o baie 
și  dușuri. 
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FDP Cluj, începe activitatea 
într-un mod susținut, zilnic în 
favoarea copiilor de pe rampă. 

 

La începutul anului 2014, la 
inițiativa și propunerea Small 
Steps Project,  o fundație din 
UK care finanțează proiecte 
doar pe rampe de gunoi, FDP 
Cluj dezvoltă programele cu 
copiii și ulterior și cu mamele 
cu copii mici.  
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Proiecte:  

Centrul de consiliere pentru 
părinți și copii “ALMA” – 40 
de copii (3-16 ani) 

 

Proiectul “Kindergarten” – 
40 de copii (3 – 16 ani) 

 

Proiectul “Mother and Baby” 
– 30 de mame și 36 copii (0- 
3 ani) 
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Programul pentru  copiii (3 -16 ani) – Unitatea Mobila – Pata Rât 

Luni – Joi : 9.00 – 17.00 

 Peste 80 de copii participă săptămânal la activități: 
 

Activități socio-educative (activități nonformale, sport, vizite și 
activități în oraș, activități de pregătire pentru integrarea școlară ) 

 

Activități specifice de igienă personală 
 

Masă zilnică pentru copii 
 

Asigurare îmbrăcăminte, încălțăminte 
 

Consiliere cu părinții 

Consultații medicale și asigurare medicamente 
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Programul  “Mother & 
Baby” 

 
Participă la program, 
săptămânal peste 30 de mame și 
copiii lor cu vârste cuprinse între  
0 – 3 ani 

Consiliere individuală și de 
grup 

Consultații medicale pentru 
mame și copii 

Asigurare lapte praf pentru 
copii și scutece 
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“Mother & Baby” 
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Echipa  

Echipa FDP Cluj,   
 

Arpad Mathe, Anca Simu, Ligia Păcurar, Monica 

Nistor, Mihaela Morari, Paula Ciobanu, Norbert 

Vicsai, Diana Mocanu, Alina Racoti, Madălina Moraru 

(medic), Eugenia Muresan (medic), Grigore Muresan 

(voluntar) 
 

Finantatori:  

Small Steps Project (UK), Consiliul Local (Subventie 

Lg 34), Cosmote, United Way 
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Ce ne propunem? 

 
FDP Cluj continuă munca în comunitatea de pe rampa din Pata Rât, dezvoltând 
programul cu copiii și mamele: 

 

Dezvoltarea unui program în scopul integrării școlare a unui număr de 8 copii în 
cadrul programului Șansa a II-a începând cu luna februarie 2015 

Dezvoltarea unei școli sociale de fotbal pentru copiii din comunitatea de pe rampă 

Pregătirea unui program susținut pentru integrarea copiilor mici în școlile de masă 
începand cu septembrie 2015 

Dezvoltarea și perfecționarea echipei care lucrează în comunitatea de pe rampă 

Dezvoltarea de parteneriate care să vină în completarea programelor derulate: 
susținere financiară in activitățile derulate pe rampă, schimburi de experiență, 
modele de bune practici, dezvoltare organizațională.  


