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„Califică-te! 

Dă-ți o șansă la o viață mai bună!”Dă-ți o șansă la o viață mai bună!”

Perioada de implementare:

18 aprilie 2014 – 17 octombrie 2015



Proiectul pe scurt:

• Proiect strategic (buget 4.272.710.74 lei) 

• Regiuni de implementare: Bucuresti-Ilfov, Vest, Nord-Vest

• Durata 18 luni (aprilie 2014 – octombrie 2015)

• Axa prioritară 2 -“Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu 

piața muncii”.

• Domeniul major de intervenție 2.3 - “Acces și participare la 

formare profesională continuă”.



Parteneri 

• Patronatul Societăților de Construcții

• Patronatul Producătorilor de Tâmplărie Termoizolantă

• Fundația Dezvoltarea Popoarelor filiala Arad

• Fundația Dezvoltarea Popoarelor filiala Cluj



Obiectivele proiectului

• Creșterea competitivității și adaptabilității a 962 de persoane 
angajate din 3 regiuni: Bucuresti-Ilfov, Vest, Nord-Vest.angajate din 3 regiuni: Bucuresti-Ilfov, Vest, Nord-Vest.

• Promovarea beneficiilor FPC în rândul angajaților și întreprinderilor: 
962 de angajați și 55 întreprinderi.

• Acces și participare crescute la programele de FPC (34 programe de 
FPC în acord cu cerințele pieței muncii și nevoile participanților,
accesibile angajaților furnizate prin proiect) 



Beneficiari
• 962 de persoane angajate din Bucuresti-Ilfov, 

Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest

• 55 de întreprinderi• 55 de întreprinderi

Grup tinta - 50% dintre persoanele apartinand grupului tinta vor fi
necalificati si 50% au un nivel scazut de calificare, din toate 
grupele de varsta, cu un accent deosebit pe grupe de varsta tanara 
(pana in 30 de ani) si seniori (peste 45 de ani).



Activitati principale

� Promovarea beneficiilor FPC;

� Informare cu privire la oportunitatile de calificare/recalificare;

� Crearea si dezvoltarea retelei la nivel multiregional pentru participarea

angajatilor din domeniul contructiilor la programe FPC;

� Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala;

� Conferinte nationale pentru promovarea si respectiv diseminarea

rezultatelor.



Indicatori Valoare

Consiliere/orientare profesională 962

Participanți la programe de FPC 812Participanți la programe de FPC 

(calificare/recalificare)

812

Femei care participă la FPC 244

Validare cunoștinte dobândite anterior 150



Domeniul comercial

•Lucrător în comerț (nivel 1) 

•Comerciant vânzător 
mărfuri alimentare (nivel 2)



Domeniul construcții

• Lucrător în izolații (nivel 1)

• Fierar, betonist, montator • Fierar, betonist, montator 
prefabricate (nivel 2)

• Confecționer tâmplărie 
din aluminiu și mase 
plastice (nivel 2)

• Dulgher, tâmplar, 
parchetar (nivel 2)



Domeniul mecanic

•Sculer-matrițer (nivel 2)•Sculer-matrițer (nivel 2)

•Tinichigiu-vopsitor auto 
(nivel 2)



Domeniul serviciilor

•Camerista (nivel 1) •Camerista (nivel 1) 



“Până nu încerci să faci ceva mai mult

decât lucrurile la care te pricepi deja, nudecât lucrurile la care te pricepi deja, nu

vei evolua.”

Ronald E. Osborn



Califică-te! Dă-ți o șansă la o viață mai bună!

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor umane 2007-2013  

Investește în oameni!

www.fdpsr.ro


