[image: image1.jpg]PSC

PATRONATUL
SOCIETATILOR
DIN CONSTRUCTI!

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Fundatia Dezvoltarea Popoarelor
Arad Bucuresti Cluj Dambovita Arad Bucuresti Cluj Dambovita






Prezentarea proiectului ,,CALIFICA-TE! DA-TI O SANSA LA O VIATA MAI BUNA!"

· Titlul proiectului: „CALIFICA-TE! DA-TI O SANSA LA O VIATA MAI BUNA!” 
· ID: POSDRU/164/2.3/S/137877
· Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni!
· Axa prioritara 2 - ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
· Domeniul major de interventie 2.3.- ,,Acces si participare la formarea profesionala continua”
· Durată/perioadă derulare:  18 luni (18 aprilie 2014 - 17 octombrie 2015)
· Proiectul se realizeaza in parteneriat intre 5 entitati din Romania, cu activitati in 3 regiuni (Bucuresti-Ilfov, Nord-Vest, Vest). 
Consortiul Proiectului
Coordonator proiect:

● Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Bucuresti
Parteneri in cadrul proiectului:

● Patronatul Societatilor de Constructii
● Patronatul Producatorilor de Tamplarie  Termoizolanta

● Fundația Dezvoltarea Popoarelor – Filiala Cluj

● Fundația Dezvoltarea Popoarelor – Filiala Arad
Obiectivele Proiectului
Obiectiv general:
● Creșterea competitivitatii si adaptabilitatii a 962 de persoane angajate, cetateni romani. 
Obiective specifice:

●  O.1.  - Promovarea beneficiilor FPC in randul angajatilor si intreprinderilor;


● O.2.  - Acces si participare crescuta a 962 angajati la programele FPC - 34 de programe de FPC in acord cu cerintele pietei muncii si nevoile participantilor, in sectorul constructiilor (Lucrator in Izolatii; Dulgher, Tamplar, Parchetar; Fierar, Betonist, Montator prefabricate si Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice) si alte sectoare.

Beneficiari / Grup Tinta

Beneficiari:    

· 962 de persoane angajate din Bucuresti-Ilfov, Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest
· 55 de întreprinderi 

Grup tinta - persoane expuse riscului de pierdere a locului de munca ca urmare a lipsei unei calificari sau a unei calificari scazute, nivelului scazut de educatie și care de multe ori se confruntă și cu alte probleme de excluziune socială. 50% dintre persoanele apartinand grupului tinta vor fi necalificati si 50% au un nivel scazut de calificare, din toate grupele de varsta, cu un accent deosebit pe grupe de varsta tanara (pana in 30 de ani) si seniori (peste 45 de ani).

Activitati principale

· Promovarea beneficiilor FPC;  

· Informare cu privire la oportunitatile de calificare/recalificare; 

· Crearea si dezvoltarea retelei la nivel multiregional pentru participarea angajatilor din domeniul contructiilor la programe FPC; 

· Servicii de informare, consiliere si orientare profesionala; 

· Conferinte nationale pentru promovarea si respectiv diseminarea rezultatelor. 

Rezultate estimate

● 962 - persoane care beneficiază de consiliere/orientare – formare profesională continuă
● 812 - persoane participante la programe de FPC (calificare şi recalificare)
● 244 - persoane participante la programe de FPC (calificare şi recalificare), femei
● 771 - persoane participante la instruire certificaţi - formare profesională continuă
●150 -  persoane asistate pentru validarea cunoştinţelor dobândite anterior - formare profesională continuă 
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INVESTESTE IN OAMENI!






